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EDITORIAL

bien des égards |'année qui vient de s'écouler ful importante dans la longue histoire des musées

frangais, le magistral 200 anniversaire du Musée du Louvre en constituant la parfie la plus achevée

et sans doute la plus emblématique. Cette affirmation du réle de premier plan acquis par la France

it s& poursuivie dans un domaine non moins important pour les professionnels, celui de la défini-

ton du Musée et de la protection des collections @ Iravers un nouveau cadre législatif en cours d'élaboration.

Que I'on ne s'y trompe pas, il ne s'agit pas d'une affaire francofrancaise destinée & équilibrer les pouvoirs en

période de décentralisation, mais d'un acte fondamental dont la portée infernationale sera considérable dans

les années & venir. le développement sans précédent des musées en France, I'extension de leur champ d'acti-

vité, l'augmentation de leur fréquentation, tout concourt & faire de la situation frangaise un champ d'expéri-
mentation suivi avec intéré! el curiosité par de nombreux pays aussi bien en Europe que dans le tiersmonde.

Nul ne conteste, je crois, le bienfondé d'une nouvelle loi tant I'ordonnance du 13 juillet 1945 appa-

ralt inadaptée. le projet de loi actuellement en cours de concertation (I'estil vraiment 2) comporte de nom-
breux aspects positifs qu'il ne s'agit pas d'ignorer,

Toutefois notre inquiétude provient surtout du Titre 1 (Dispositions relatives aux musées| qui, s'il « ver-
rouille » bien les collections, risque de laisser posser I'opportunité de réaffirmer la spécificité du musée & iro-
vers une définition forte. La crainte d'une marginalisation de I'institution muséale dans un monde de libéralisme
a visiblement suscité une autocensure de la part des auteurs de la loi. Or lo situation ne peut &fre uniquement
comparée aux pays voisins du nord comme on offecte Irop souvent de le penser. le rayonnement culturel de
la France dépend aussi de sa capacité a conjuguer ses lois et son souci d'universalisme.

Si IICOM a sans cesse cherché & améliorer une définition universelle du musée jusqu'a proposer un
Code de Déontologie, luiméme en constante évolution, ce n'est pos pour se substituer aux lois nationales

mais bien au contraire pour affimer des principes fondamentaux auxquels nous sommes viscéralement afta-
chés. Nous attendons des autorités de notre pays qu'ils les respecient.

On trouvera dans ce numéro une analyse de la composition des membres du Comité francais. Ce tro-
vail, mené par Frangoise Wasserman, conjointement & une réflexion sur les critéres d'adhésion & nolre
Comité, vient au moment ol nous atteignons le cap des mille membres, soit plus du dixiéme de I'ensemble
des membres de I'lCOM, dont nous sommes & ce jour le premier Comité National. C'est pourquoi, renouant
avec une tradition ancienne, nous publierons chaque année la liste de nos nouveaux membres.

Une notable partie de ce numéro est consacrée & I'Afrique. On y trouvera des renseignements sur
I'engagement de I'lCOM a travers son programme AFRICOM mais aussi des informations sur des réalisations
en cours. Enfin, deux muséologues africains donnent ici leur point de vue sur le type de collaboration qu'ils
souhaitent voir se metire en place avec la France. Ce petit dossier ne prétend pas & I'exhaustivité mais se veut
une information sur une aire géographique peu connue des muséologues francais. Les adresses des auteurs et

institutions ayant participé & ce dossier vous permettront de poursuivre le dialogue si vous le souhaitez et peur-
étre d'élaborer des actions communes.

Bien des projets sont en gestation pour mieux faire connaitre 'action de nofre Organisation et tout parti
culierement de ses membres francophones. Il en sera ainsi en 1994 du Congrés sur « les musées des dépar-

tements francais d'Amérique » qui se tiendra en Martinique conjointement avec une réunion de |'Association

des Musées de la Caraibe (MAC) ou encore de lo refonte de nos conventions d'échange avec les pays de

I'Est de I'Europe ol les demandes de collaboration ont beaucoup évolué. D'autres projets existent et pourront,

je l'espére, &ire menés & bien avec le soutien et lo collaboration de nos partenaires et en porticulier lo
Direcfion des Musées de France,

Je saisis cette occasion pour vous adresser mes meilleurs voeux pour une trés heureuse ef irés fructueuse
année 1994,

Jean-Yves Marin




LA VIE DE NOTRE COMITE

ECHANGES
AVEC LES PAYS
DE L’EST

epuis plusieurs années, le comité frangais de

I{COM organise des échanges réguliers & l'atten-

tion des professionnels des musées. les profonds

remaniements intervenus dans |'est de |'Europe
I'ont amené & prendre en considération la situation particu-
lidre de nombreux pays. Actuellement, les échanges sont
prévus au rythme d'une personne par pays et par an pour
une durée de séjour de 10 jours au maximum. le comité
francais assure le logement et une indemnité journaliere. Il
en est de méme dans le pays d'accueil. Les frais de frans-
port sont assurés par le bénéficiaire dans les deux cas. les
pays avec lesquels les échanges ont eu lieu, ou sont en
cours pour 1993 sont la Pologne, la Hongrie, la
République Tchéque, la Russie et lo Slovaquie. Pour 1994
les demandes n'ont pas encore été faites.

U'année 1994 donnera lieu & des mises au point pour
l'ancienne Tchécoslovaquie et pour |'ancienne Union sovié-
tique. En 1992 et 1993 oucun échonge n'a eu lieu avec
la Pologne. En 1993, le comité frangais a regu pendant
6 jours Madame Fontana, conservateur au Musée national
hongrois, @ Budapest, ainsi que Madame Rodimtseva,
direcieur du Musée du Kremlin pendant 8 jours en juin
1993

Pour lo République Tchéque, nous nous apprétons &
recevoir, au compte des échanges de 1993, Madame
Hamanova, conservateur du Mémorial des Leftres
Nationales & Prague. Roppelons qu'en 1992 Monsieur
Stamberg, du Musée régional de Bohéme de I'Est, avait
&1é occueilli en France.

Aucune demande de membres frangais n'a été
faite. le comité francais roppelle & ses membres cette
possibilité et est prét & organiser, avec I'aide du comité
accueillant, le séjour d'un professionnel appartenant &
I'ICOM.

Catherine Arminjon.

A L'OCCASION DE NOTRE
ASSEMBLEE GENERALE

a Villeneuve-d’Ascq,

une table ronde sur :

MUSEES ET EDUCATION

Pour faire le point, en un peu plus d'une heure, sur les
stratégies institutionnelles dans ce domaine au niveau de la
Région, mais aussi des musées, Simone Blazy, conseiller

pour les musées de la Région Nord-Pasde-Calais, o effec
tué une présentation de I'actualité des méthodes et des pro-
tiques, démontrant une fois de plus que ces deux départe-
ments continuent le travail d'innovation commence depuis
une quinzaine d’années.

Puis Joélle Pijaudier, conservateur du musée de
Villeneuve-d’Ascq, nous a exposé le projef scientifique et
culturel de |'établissement qu'elle dirige, en meftant en
cohérence les propositions (exposifions femporaires, activi
tés pour les scolaires, polifique pour les publics de proximi-
6, efc.) du musée et l'atiente, la demande des diftérents
publics concernant un musée d'art moderne.

Evelyne Coutas, responsable du service pédagogique
& I'Ecomusée de Fresnes, o présenté le remarquable travall
qu'elle a mené auprés de jeunes pendant plusieurs mois
voir aussi 'évaluation qui en a été faite, ainsi que |'exposi-
tion-recherche « Rassemblance »), sur l'histoire de l'immigra-
tion en lle-de-France, organisée au méme musee par le
conservateur, Francoise Wasserman, en 1993. A pariit
d'interrogations sur |'objet, de mise en situation de
« concepteurs » enfants qui, a priori, n‘auraient jomais pu
réaliser une exposition sans un accompagnement constant,
tant au niveau scientifique, dans le domaine de |'anthrope-
logie, que pratique, pour la réalisation de |'exposition,
Evelyne Coutas, plasticienne de formation, a ufilisé la pho-
tographie comme media et support.

Avec une approche sensorielle faisant appel @ la se
sibilité, au comportement des enfants, on peut faire lo
démonstration que la connaissance, ou le savoir, peuvent
en sortant du cadre scolaire, faire |'objet d'un apprentisse”
ge informel. Si les jeunes ont ainsi pris plaisir lors de leus
premiére visite au musée, ne sommes-nous pas en foce
plus sor moyen pour qu'ils y reviennent 2

Evelyne Lehalle.




AGENDA 1993 DES MEMBRES )
DU BUREAU DE NOTRE COMITE

Au cours de |'année 1993, le bureau du comité fran-
cais de I'lCOM s'est réuni, sur convocation du Président,
aux dates suivantes :

/7 janvier = 11 mars = 16 juin — 22 septembre -
8 décembre

L'Assemblée générale s'est réunie, le 28 octobre, au
musée d'Art moderne de Villeneuved'Ascq.

Dans le cadre des activités du comité francais, et
dans un souci d’harmonisation avec les services du minis-
tere de la Culture et de la Francophonie, le Président,
accompagné de membres du bureau, a rencontré réguliére-
ment au cours de cefte année, la Présidente de |'Asso-
ciation générale des Collections publiques de France, le
Directeur des Musées de France, I'Adjoint au Directeur. Des
réunions de fravail ont également eu lieu avec les membres
du cabinet du Ministre directement concernés par les
actions du comité.

5 février : réunion a Paris du bureau de I'ICMAH &
I'invitation de Jean-Yves Marin.

11 mars : le bureau recoit Valérie Chieze, respon-
sable des projets spéciaux a I'lCOM.

22-29 mars : Jean-Yves Marin intervient au comité
ICOM pour |'Afrique de I'Ouest (CIAQ) et rencontre les
membres du bureau d'Africom & Dakar.

23-26 mars : réunion a Caen du bureau de I'ICR &
I'invitotion de Jeanjacques Bertaux.

28-29 mars : réunion a Paris du bureau de l'ICAA &
I'invitation de Catherine Arminjon.

7 mai : réunion de bureau du comité Sciences nafu-
relles. Michel Van Praét est élu secrétaire.

2-4 juin : réunion du Comité consultatif & Paris.

Etaient présents : Catherine Arminjon - ICAA, Vice-pré-
sidente ; Jeanjacques Bertaux - ICR, Vice-président ; André
Desvallées - ICOFOM, Vice-président ; Claude-Nicole
Hocquard - AVICOM, Secrétaire ; Jacques Kuhnmunch -
ICFA, Secrétaire ; Jean-Yves Marin - Président du Comité
Francais ; Michel VanPraét - Sciences naturelles, Secrétaire.

lors de la réunion du Groupe Europe, Jeanjacques
Bertaux a été élu membre d'un groupe de travail assurant
la liaison entre I'ICOM el d'autres groupes de musées euro-
péens dont NEMO (Network of European Museums
Organization),

André Desvallées fera partie du groupe de travail sur
ICOM'@5 a Stavanger.

André Desvallées et Jean-Yves Marin ont été élus
membres d'un groupe de travail chargé d'étudier les comi-
tés internationaux existants et les critéres de création de
nouveaux comités.

les comités internationaux ont élu Catherine Arminjon
membre d'un Groupe sur les finances mis en place par le
Conseil exécutif.

Catherine Arminjon renconire des membres du bureau

du comité russe et signe avec eux une nouvelle convention
d'échanges.

16 juin : le bureau recoit Jacques Perot, Président du
Comité consultatif.

Juin-octobre : Jean-Yves Marin rencontre & plusieurs
reprises lyne-Rose Beuze, Présidente de |'Association des
Musées de la Caraibe (MAC) afin d'organiser le congrés
et I'Assemblée générale prévus, en 1994, g FortdeFrance.

31 aoit : Jean-Yves Marin rencontre un représentant
du comité sénégalais au Havre aofin de préparer des
actions de jumelage.

10-16 septembre : Catherine Arminjon représente le
comité francais & I'occasion de la premiére réunion d'un
comité international en Slovénie (CIDOC).

27 septembre-1er octobre : Innsbruck : Jean-Yves
Marin rencontre les représentants du comité autrichien &
I'occasion de la réunion de I'CMAH

5-9 octobre : Michel Van Praét effectue une mission
de conseil a la demande du comité ICOM-Roumanie sur le
projet de musée d'Histoire naturelle de Galatzi.

19-20 novembre : Jean-Yves Marin participe @ Milan
au congrés | Musei italioni verso I'Europa, & l'invitation du
comité italien et rencontre le Président du comité espagnol
afin d'établir des actions en commun.




Réunions de la Commission de la
République Francaise pour I'Education,
la Science et la Culture (UNESCO) :

4 mai : André Desvallées : Comité culture de la
Commission francaise pour examen du projet de budget.

27 mai : André Desvallées : Groupe de réflexion sur la
« préservation et la mise en place du patimoine mondial ».

7 septembre : Catherine Arminjon : réunion @ la
Caisse nationale des monuments historiques et des sites, en
présence de Jacques Toubon.

18 octobre : André Desvallées : réunion pléniere.
Commission nationale (francaise). Bilan en vue de la

Conférence générale de 'UNESCO.

UNE MEILLEURE POLITIQUE
D’ADHESION POUR DE NOU-
VELLES PROFESSIONS
MUSEALES

« ... lo prolifération des musées, que d'aucuns ont bap-
tisée le « boom muséologique » n'est sans doute que la
manifestation concréte d'un vaste mouvement de muséifica-
tion du monde, sensible & I'éfranger aussi bien qu'en France.
A coté des rénovations ou des agrandissements de musées
anciens, de nombreuses créations se font jour, adoptant des
fypes de batiment traditionnels ou transformant en musées
des lieux que leur fonction premiére ne destinait pas a cet
usage, plus encore, l'espace muséal délaissant les lieux clos
s‘ouvre sur des ferriloires entiers, villes et compagne. Dans le
méme femps, la notion de collection ou méme de patrimoine
s'élargit & [infini, puisque du musée du Pere Noél au musée
de la Diaspora, du musée des Femmes au musée du
Septennat, il semble que ce soient les aspects multformes de
la société que présente désormais le musée...

le public s'est lui aussi profondément modifié, le
musée ne recoit plus seulement I'amateur éclairé qui venait
conforter des connaissances préalablement acquises, mais
des foules bigarrées dont la démarche s'apparente éfroite-
ment @ celle qui les méne dans les parcs de loisirs. les activi
lés proposées a ce public, et qui ne sont pas le fait de tous
nouveaux centres scientifiques, impliquent un comportement

nouveau il ne s'agit plus uniquement de contemplation, de
sensibilisation, d'apprentissage et d'acte conservareur.... >

Cette présentation d'Elisabeth des Portes, Anne Raffin
et Jean-Paul Nattali d’un numéro spécial de la revue Brises,
consacré & la Muséologie 1) résume bien les termes en les-
quels nous nous sommes inferrogés pour définir une nouvel
le politique d'adhésion.

En effet I'accroissement du nombre des musées en
France, lors de cefte demiére décennie, ainsi que la com-
olexification de la profession muséale nous ont conduits &
repenser notre politique d'adhésion.

- | i 4
Il nous a donc paru opportun de trouver parmi nos Gane:
rents une meilleure adéquation @ I'image de nolre profession.

Si pendant longtemps les membres du Comité nafio-
nal francais se recrutaient essentiellement parmi les conser-
vateurs de musées et/ou de bibliothéques, & I'encontre de
ce qui se passait déja dans beaucoup d'autres pays eurc-
péens et non-européens, la situation d‘aujourd’hui s'est pro-
fondément modifiée.

Si nous voulions que le Comité francais refléte la réali-
té professionnelle du monde muséal il nous fallait donc
ouvrir nofre association & ceux et celles qui en sont les prin-
cipaux acteurs. les professionnels de musées ont fait et font
de plus en plus appel & de nouveaux professionnels : archi-
tectes, muséographes, concepteurs d'exposition, scéno-
graphes.

le développement des expositions temporaires, leur com-
munication et la polifique d'information et de médiatisation ont
nécessité le recours & de nouvelles catégories professionnelles.

Parallélement le développement d'une politique des
publics et de nouvelles conceptions de médiation du savoir
ont généré de nouvelles structures professionnelles et
I'apparition des « médiateurs du patrimoine ».

L'évaluation des publics, et des actions menées par
les musées ou leurs services éducatifs se sont vues confiées
a des laboratoires de recherche universitaires. Sociclogues
ou linguistes ont a leur tour pénétré le monde muséal.

Sans oublier 'apport des nouvelles technologies, infor-
matique, interactivité, les produits « culturels » et les bou-
fiques de musée ...

Par ailleurs depuis 1991, les nouveaux statuts de la
fonction territoriale et particuliérement la filiére culturelle pro-

(1) In Brises, Muséologie et intormation, septembre 1987




Ainsi, affachés du pafiimoine, assistants qualifiés et
assistonts du patrimoine, ogents et agents qualifiés du pairi
moine, cadres A, B et C de la fonction teritoriale consti
tuent aujourd’hui les nouveaux emplois du pairimoine. i
était donc nécessaire que le Comité francais accueille
comme nouveaux adhérents les atiachés et les assisiants du
patrimoine.

les fonctions d’animateurs et de médiateurs du patri
moine se développant dans nos musées, nombreux sont ceux
qui ont fait des demandes d'adhésion depuis un on et que
nous acceptons soit comme membre actif permanent,
lorsqu'ils appartiennent & la fonction publique ou la fonction
ferritoriale, soit comme membre actif pour ko durée de leur
mission.

le Comité francais se veut un lieu d'échange, de
confrontation d'expériences et de réflexion et la représento-
fion de I'ensemble d'une profession aujourd'hui complexe.

Ses adhérents, de par leur appartenance multidiscipli-
naire et leurs origines diverses représentent de plus en plus
le monde muséal de I'avenir.

Si parmi les 1300 membres que comptent aujourd’hui
le Comité francais, les conservateurs de musées demeurent
maijoritaires, les autres catégories professionnelles sont de
mieux en mieux représentées ainsi que |'atteste la présence
de nouveaux adhérents

— restaurateurs

— documentalistes

~ médiateurs du patrimoine

~ aftachés de conservation

— assistants du patrimoine

~ chercheurs du CNRS

~ universifaires et enseignants

- scénographes

- muséographes

- ingénieurs d'études

- architectes

Ces variétés professionnelles et les catégories diverses
des musées représentés (musées de sciences ef fechniques,
muséum d'histoire naturelle, musées des Beaux-Arts, écomu-
sées, musées de plein air, art conlemporain, fondations,
efc.] impulsent et impulseront une nouvelle dynamique et

une synergie digne de notre profession.

Frangoise Wasserman

11 Membres institutionnels :

Bibliothéque de ['Université de Mulhouse

Chatequmusée de Flers

Direction de I'lnformation Scientifique et Technique et des
Bibliothéques

Direction de |'lnformation Scientifique et Technique

Fonds régional d'Art contemporain de la Corse

Musée d’Art modeme et d'Art contemporain de Nice
Musée Camavalet

Musée des Tumulus de Bougon

Musée du Service de Santé aux Armées au Val de Grdce
Musées d'Amiens

Service historique de I'Armée de I'Air.

36 Membres individuels permanents :

Guillaume Ambroise, Musée Richard Anacréon, Granville
Philippe Amourette, Musée d'Auxerre

Maurice Bazot, Musée du Service de Santé aux Armées au
Val de Gréce

Anne-Marie Blaise, Musée des Arts décoratifs, Paris

Eric Blanchegorge, Musée Vivenel, Compiégne

Nicole Blondel, Ministére de la Culture et de la
Francophonie

Robert Calle, Carré d'Art, Nimes

Rémi Calzada, Direction des Musées de France

laurence des Cars, Ecole nationale du Patrimaine

Claude Casiot, Bibliothéque Forney

Geérard Coulon, Musée d'Argentomagus

Andrée DessertCorval, Ecole normale supérieure
Jacqueline Dubois, Musée de |'Homme

Sophie Duplaix, Musée national d'Art maderne

Florence Dusserre, Musée archéologique du Vakd'Qise,
Guiry-en-Vexin

Jeanjacques Ferrandis, Musée du Service de Santé aux
Armées au Val de Grace

Fabien Ferrerjoly, Musée des Tumulus de Bougon

Marc de Ferriére le Vayer, Musée Christofle

Josette Galiégue, Musée départemental de I'Qise,
Beauvais

Pamela Golbin, Musée des Arts de la Mode et du Textile,
Paris

Catherine Guégan, Service des objets d'art des églises de
la Ville de Paris.



Annette Haudiguel, Musée des Beaux-Arts et de la

Dentelle, Calais =~

Axel Hemery, Musée-Bibliothéque Pierre Benoit, Alés

Emmanuel Kasarherou, Musée de la NouvelleCalédonie

Kate de Kersauson, Musée du Llouvre

Chantal lamesch, Musée des Beaux-Arts, Clermontferrand

i;otell Le Bourhis, Musée des Arts de la Mode et du Textile,
aris

Dominique Montigny, Domaine de Charmilly, Pont-a-

Mousson

Jeanne Mauliérac, Institut du Monde Arabe

JeanMichel Nectoux, Musée d'Orsay

Brigitte Pérouse de Montclos, Jardin botanique, Bordeaux

Marguerite de Sabran, Musée Christofle

Alain Schmitt, Musées de la Ville de Strasbourg

Catherine Tambrun, Musée Carnavalet

Jeanne Villeneuve, Musée Sainte-Croix, Poitiers

82 Membres individuels (durée mission) :

Catherine Alestchenkoff, Musée d'Artt moderne de la Ville
de Paris
Hervé Barbin, Direction des Musées de France
Isabelle Bellet, musée Fabre, Montpellier
lsabelle Biron, laboratoire de Recherche des Musées de
France
Gisele Blanchard, Direction des Musées de France
Nicole Bodis, Musée Marmottan
Rénédicte Boissonnas, Réunion des Musées Nationaux
Anne-Claude Bompis-Dartout, Musée Guimet d'Histoire
naturelle, Lyon
Dominique Boudou, Musée d'Art moderne de la Ville de
Paris
Odile Burluraux-Blanchard, Musée d'Art moderne de la
Ville de Paris
Philippe Chambon, Mission de coopération et d'action
culturelle francaise, N'Djamena
Bénédicte Chantelard, Laboratoire de Recherche des
Musées de France
Daniel Chéron, Versailles
Brigitte Colin, Revue Museum, Paris
Sylvie Colinart, laboratoire de Recherche des Musées de
France
Gérard Collomb, Musée national des Arts et Traditions
populaires
Odile Coppey, Direction des Musées de France
René Corbier, DAC de la Ville de Cannes
Bertrand Cusson, Palais de la Découverte
Pascale Dauchez, Réunion des Musées Nationaux
Florence Dauge, Musée du louvre
Marianne Delafond, Musée Marmottan

Gilbert Delcroix, Ecole nationale des Auts et Techniques de
la Tapisserie, Aubusson

Michele Dupuis, Musée du louvre

Jean-Pierre Favre, Musée des Arts décoratifs, Lyon

Maurice Fay, Muséum national d'Histoire naturelle

Colette Féraudet, Réunion des Musées Nationaux
Jeandacques Fouché, Musée de |'Air et de |'espace

Guy Georges, Parc naturel régional de lorraine

Elke Germain-Thomas, Artcodif, Paris

Florence Gillet, Palais du louvre

Mare Girard, Cité des Sciences et de |'Industrie

Serge Graziani, FRAC de Corse

Susanna Guéritaud, Marseille

Marie-France Gueusquin, Musée national des Arts et
Traditions populaires

Francoise Guichard, Muséum national d'Histoire naturelle
Anne Guiheux, Musée d'Orsay

Gérard Guillet, Cité des Sciences et de |'Industrie

Sophie d'Hérouville, Union des Arts décoratifs

Gilbert Heymes, Ministére de 'Inférieur

Philippe lfri, Fédération des Ecomusées, Salins les Bains
Sophie Joigneau, Tours

Elaine Lacroix, Musée des Tumulus de Bougon

Gérard Llamartinie, Réunion des Musées Nationaux
Dominique Larédo, Carré d'Art, Nimes

Bertrand lLavédrine, Centre de Restauration et de
Conservation des Documents graphiques

Sophie lefévre, Laboratoire de Recherche des Musées de
France

Joelle Le Marec, Cité des Sciences et de |'Industrie

Nicole lemoine, Musée Dobrée, Nantes

Stéphane lemoine, Arc'Antique, Nantes

Marcia lord, Revue Museum, Paris

Marie Louis, Tours

Paul Mardikian, Archéolyse international, Le Cannet
Jean-louis Martinot-lagarde, Direction des Musees de
France

Thierry Massip, Artcodif, Paris

Yvan Mathevet, Musée d'Art moderne, SaintEtienne
Valérie MatoianVerney, Institut francais d'Archéologie du
Proche-Orient, Damas

Nathalie Meneau, Institut des Hautes Etudes en Arls
Plastiques

Christian Mériot, Musée d'Ethnographie, Bordeaux
Patrick Micaud, Direction des Musées de France

Claude Miglietti, Musée Cantini, Marseille

Sylvain Morand, Musées de la Ville de Strasbourg

Anne Pavard, Musée de |'Armée

Jean Pénichon, Cité des Sciences et de |'Industrie

I?ione Piazzoli, Conservatoire national des Arts et Métiers
Elise Picard, Conservatoire national des Arts et Métiers




eroncoise Pradeau-Moisson, Cité des Sciences et de
I'Industrie

Christine Quentin, Direction des Musées de France
Jean-luc Rémy, Musée de I'Histoire du fer, Jarville la
Malgrange

luc Rémy, Muséum d'Histoire naturelle, Nantes

Christine Richet, Ministére de la Culture et de la
Francophonie

Didier Rognant, Musée de I'llede-France, Sceaux

Rosine Saint-Rems, Musée d'Art contemporain,
Rochechouart

Solange Sarratlanger, Musée archéologique départemen-
tal, Guiry-enVexin

Véronique Serrano, Musée Cantini, Marseille

Bernard Terlay, Musée Granet, Aix-en-Provence

Alain Soret, Direction des Musées de France

Florence Tételain, Musée d'Art et d'Indusirie, Roubaix
Henriette TouillerFeyrabant, Musée national des

Traditions populaires
Michel Tranier, Muséum nationol d’Histoire naturelle
William Whitney, Direction des Musées de France

Julion Zugazagoitia, Unesco

At o
Arls et

6 Membres bienfaiteurs :

Victor Coucosh
Pascal Maréchaux
Sylvie Marie-Scipion
Martine Regourd
Elie Zilkha

Gilly Zilkha.

JOURNEE INTERNATIONALE DES MUSEES 1994
« Dans les coulisses des musées »

onde entier, les musées

le 18 mai 1994, dans le m
ale des musées sur le

breront la journée internation

célé
« Dans les coulisses des musées ».

theme :
onseil International des Musées

Créée par le C
ationaux

(ICOM) en 1977 et re
dans 90 pays, cefte Op
sensibiliser le public au réle
musées dans la société.

layée par ses comités n
sration annuelle est |‘occasion de
important que jouent les

era la journée de I'NCOM et de ses
de cefte année épond bien & la
vocation et @ la définition de I'ICOM, selon ses stclztuts :
« une Organisation infernationale non gouvernemeniale des

s et des professionnels de musées, créée pour pro
la muséologie et des autres disciplines

tion et les aclivités des musées. >

la journée 1994 s
membres, car le theme

musée
mouvoir les intéréfs de
concemées par lo ges
o une sorte de défi pour les musées. Cefte
année les musées devront parler d'eux-mémes et devou_ler
|'env’er5 du décor en invitant le public & découvrir la r;l{uhltlu-
de de professions qui compose les musées. En effet e
- rne face des musées, ses pre-
public ne connait souvent U une fac 5, ses pr
sentations permonemes, 5es exposmonS, ses’ aclivités eau
catives, mais ignore presque fouf de ce qui se passe en

amont et des professions quiy fravaillent.
(nationale des musées 1994 doit
muséale, composée de

Ce théme €

inte

la journee ;
& la communaute

rendre hommage

An gl senvice
on au serv

milliers de personnes qui exercent leur professi
du patrimoine.

ey -

Chaque année de plus en plus de musées se

sent pour pouvoir parficiper a cefte journée qui remporie
auprés des professionnels mais aussi du public un succes
irés imporant. Au fravers de cefte Journée, les muséologues
de 'lCOM devront metire en scéne la définition du musée,
& savoir « une instifution permanente, sans but lucratif, au
service de la société et de son développement, ouverte au
public et qui fait des recherches concernant les témoins
matériels de I'homme et de son environnement, acquiert
ceux-|é|, les conserve, les communique et notamment les
expose @ des fins d'études d'éducation et de délectation ».

Contact : Valérie Jullien Tél. : (33. 1) 45.68.28.36
Fax : (33. 1) 43.06.78.62.

CIDOC 1993 - Réunion du comité international de la
Documentation organisé par les musées de ljubljana et le
comité national slovéne de I'ICOM.

Parallélement a la réunion du CIDOC, une intéres-
sanfe rencontre a été organisée pour informer |‘'ensemble
de nos collégues slovénes de ce qui se fait dans un grand




nombre d'institutions sur le plan de la documentation infor-

matisée. Malheureusement le programme prévoyait des
terventions générales en méme lemps que des démons:
i empé

irations et des présentations particulieres, ce gv!
chait et les membres du CIDOC et les autres, €n grand

nombre, de pouvoir suivre I'ensemble, contrairement au

but recherché.

Une fois de plus s'est pose le probléme du colf des
frais d'inscription. Chaque comité international est libre sur
ce point ; en effet certains comités internationaux, comme
le comite ICOFOM, ne demandent aucun droit d'inscripr

il est bien évident que ce fype de manifestation entra
aite informer le maximum de spécia-

ls de musées et des institutions du
le CIDOC organise générale-
conjointement @ O réunion annuelle, une U deux
données par les intervenants-
s dans les langues offi-
du pays d'accueil (le
le slovéne

tion.
ne des frais si l'on souh

listes et de professionne
pays OU se passe la réunion.

ment,
journées de conférences
membres du CIDOC ovec traduction
cielles de ITCOM ef dans la langue
grec lors de la réunion & Athénes il y a4 ans,
en seplembre 1993).

ve ce soif les

| ne semble toutefois pas normal g
s qui doivent

bres du CIDOC assistant & ces réunion
orfie de ces frais en payant un

droit d'inscripfion si important. Nombre de nos collégues
ais cefte année n‘onf pas pu € rendre @ Ljubjana
pour ceffe raison, sachant que les droits d'inscription ne
sont pas toujours remboursés par les administrations de
iutelle en France. On arrive aisément & la conclusion que
les membres du CIDOC, souvent intervenants, payent pour
leur propre inscription alors que d'autres personnes qui
n'apparfiennent pas a l'NlCOM ne payent pas. Ne seraitil
pas souhaitable qu'il y ait un tarif spécial pour les
- embres du. CIDOC dfin de ne pas leur faire supporter

trop de frais 2

mem
supporter une grande p

frang

u'aprés des années d'essais, |'infor-
matique es! ufilisée aujourd hui pour la gesfion des collec-
tions dans les grands ef petits musées. L'intérét actuel est
orienté plus précisement vers le stockage des images
ainsi que sur les possibilités d'utiliser des vocabulaires
adaptés dans les différentes langues afin d'échanger les

données.

[l faut constater g

Trois membres du comité national frangais de I'ICOM
assistaient @ cette réunion : Dominique Guillot (Archéologie)
Yves Gagneux (Ville de Paris) et Catherine Arminjon, secré
taire générale, représentant le comité frangais. |

Catherine Arminjon.

turelles de I'ICOM se réunira

Le comité Sciences Na
1994.

rance du 26 av 29 mai
A l'occasion de la rénovation du Muséum d’Orléans

et de la Grande Galerie dv Jardin des Plantes I.e comité
se réunira @ Paris av Muséum national d’Histoire nafu-
relle et @ Orléans av Muséum.

en F

Le colloque portera sur :

Environnement et Réle éduca-

« Sciences naturelles,
tif des musées. »
&t. Cellule de

Renseignements : M. Van Pra
y Saint Hilaire

Préfiguration. Muséum 36 ruve Geoffro
75005 Paris. Fax 407937 73.

L’/ASSOCIATION
INTERNATIONALE
DES MUSEES D’HISTOIRE

ermationale des musees d'his
blie un bulletin de ligison «
(5 numéros par an). Son
lier d'information sur ce
la réflexion sur leurs évor
cialité ou la

|'Association int foire @
&t créée en 1991 Elle pu
Nouvelles des musées d'histoire
but est de mener un travail régu
type de musée ef d'encourager A
lutions et leur avenir (quelles qu'en soient la spé
taille). Une premiére journée de rencontre infitulée « Musees
d'histoire et histoire dans les musées *
1992, dont les actes ont été publiés en version bilingue
(francais-anglais). Désormais, |'association @ entrepris une
vaste enquéte, & laguelle IICMAH collaborera, de maniere

=
Les

fut orgomsée en

& ébaucher une banque de données internationale des

musées d'histoire. Par ailleurs, au niveau europeen, se pré
pare pour le mois de mai 1994 un colloque dont voici le

programme :

Quelles perspechves pour les musées d'histoire en Europe ?
y I:hstonre locale ? Histoire nationale ?
ulti-cultures et ouvertures internationales ?

au Musée national des Arts et Traditi
raditions Populaires
6, avenue du Mahatma Gandhi - 751 I6Fl,’aris
les 4-5-6 mai 1994




PREMIERE JOURNEE :

Matinée

~ Accueil par le responsable des lieux.

— Introduction du Directeur des Musées de France (ou
du Ministre).

— Présentation du colloque par le Président de
I'’Association internationale des musées d'hisfoire.

Quels champs d’application pour les musées d'his-
toire 2 Quelle place pour une histoire de I'Europe 2

Il s'agit d'envisager les terrains (ville, région, éfat...)
sur lesquels se développent en Europe les musées et de
savoir dans quelle mesure ces derniers peuvent s‘ouvrir soit
& une histoire plus large (transnationale), soit & une histoire
comparatiste.

Aprés-midi
Quels objets d’histoire 2 Musées spécialisés ou

musées pluri-disciplinaires 2

Il s'agit de savoir ce qui constitue un document d'his-
toire et quels peuvent étre les critéres de sélection.
Parallélement, on pourra comparer méthodes ef difficultés

de conservation.

DEUXIEME JOURNEE :

Matinée
Comment présenter 2 Quels parcours ? Quels
publics 2

| s'agit d'expliquer concréfement comment un musée
d'histoire décide de sa présentation, comment, pour
at les événements, ef de quelle
des actions envers les publics
fion).

chaque pays, se raconte
maniére se développent
(accueil, animations, expositions, communica

Aprés-midi

Quels rapports avec la recherche
tions pédagogiques ¢

Il s'agit de savoir comment fes CHET -
nent dans le cadre des musées d'histoire. Y-c;]-h une
recherche intégrée aux musées ou 'une rfachferf: edosslo
ciée 2 les musées eux-mémes doivent-ils cureI e la
recherche ou seulement semvit de source 2 En 0VO|’-, co}:n
ment sont adressés au public les résultats de cefte recherche

. ’ 2
et quelles actions pédagogiques sont menées ¢

2 Quelles applica-

les chercheurs intervien-

TROISIEME JOURNEE :

Matinée
Commémorer ou informer 2

Il s'agit de savoir si les musées d'histoire ont pour
vocation aujourd’hui en Europe de commémorer (défendre
une mémoire ou une histoire) ou de donner des éléments
d'information au public.

Aprés-midi

Déplacements envisagés : visite du Musée Carnavalet
ou de I'exposition « L'Affaire Dreyfus et le fournant du
siscle » au Musée d'histoire contemporaine.

Inscriptions : 200 F de droit d'inscripfion au colloque.
120 F par repas.

Possibilité de billet congrés SNCF.

Paiement & l'inscription & l'ordre de I'Association inter-
nationale des musées d'histoire, Musée d'histoire contempo-
raine, Hétel National des Invalides, 75007 Paris.
Renseignements : Tél. : 45.51.93.02 - Fax : 44.18.93.84.

LES DOCUMENTS GRAPHIQUES
ET PHOTOGRAPHIQUES
- ANALYSES ET CONSERVATION

Travavx du C.R.C.D.G., 1991-1993.

le sixiéme volume des travaux du CRCDG, édité
comme les trois précédents par les Archives nationales et la
Documentation francaise, paraitra auv cours de l‘année
1993. Sa sortie coincide avec la célébration du trentiéme
anniversaire du CRCDG.

le texte d'introduction de Frangoise Flieder, Trente
ans au service de la conservation, qui retrace 'histoire du
laboratoire, est accompagné d'une bibliographie exhausti-
ve d'articles et monographies publiés par les chercheurs

du CRCDG.

Bernard lavédrine livie ensuite l'essentiel de sa these
de doctorat d'université sur les autochromes. Aprés avoir
exposé |'histoire et la technologie du procédé, |'auteur a mis
en évidence la structure physique et chimique des auto-
chromes. Puis, afin de mieux apprécier leur stabilité au cours
du temps, il @ examiné le comportement d'un certain nombre
de leurs constituants soumis & des vieillissements artificiels.

Ulla Nielson et Bertrand Lavédrine étudient le phéno-
méne du miroir d'argent sur les photographies, une aliéra-




fion qui apparait au cours du temps @ la surface de cer
faines épreuves l'objectit de ce iravail est de déterminer s'il
est souhaitable de ['éliminer et, si oui, par quels moyens.

Dominique Rouy et Claire Chahine posent le probleé-
e de l'élimination des taches sur le parchemin. Cellei
peut &tre obtenve 4 l'aide d'eau oxygénée, mais la métho-
de peut se révéler dangereuse si des sels métalliques sont
présents dans la tache. Des essais ont &té entrepris afin de
tendre cette méthode inoffensive pour le matériau.

Mattine Maraval et Frangoise Flieder ont mené une
recherche sur la stabilité des encres d'imprimerie @ utiliser

sur papier permanent. Pour garantir une longévité maximale PRIX EUROPEEN pU MUSEE

aux documents archives, deux questions devaient ére 1éso

lite avec le papier permanent des encres DE L'ANNEE

ves : la compatibi
et la stabilité des

d'imprimerie fabriquées actuellement,
documents ainsi imprimes.
o El Ay 25 francais de 'COM dispose de bulletins
Francoise leclerc et Frangoise Flieder ont étudié L? Corrrnle Fang Ol ‘ =E
d'inscripfion G remplir par les musees qu! se porteraient Com

l'influence des azurants opliques sur lo permanence des g _ an : ‘
didats & ce prix. A nofer que ceux<i doivent étre acr

napiers. Ces produits étant instables @ la chaleur et ala '
lumiere, il convenait de vérifier si la décomposition des avant le 31 mars 19940
azurants opfiques pouvatt entrainer une dégradation de la
ellulose par thermo ou photosenSibilisotion, Ann NICHOLLS,
Administrator, EMYA
Enfin, I'étude sur la stabilité des photocopies. de Po Box 913
Francoise leclerc, /‘v\oniqm_e Duhamel, et !\Ji,co|e \{olleﬁe, Bristol, BS 99 5 ST
porte sur lo résistance au vieillissement et G I'abrasion des R :
. : o TG : oyaume-Uni
copies xérographigques et vise d définir les photocopieuses
les mieux adopiées & un archivage de longue durée. Tal - 44272 23 88 o7
Collection : Archives de France — 280 pages. 190 F. Fax 44 272 73 24 37.

pOSSIER AFRIQUE

AFRICOM : Un programme de I'lCOM en Afrique

Elisabeth des Portes
Secrétaire Générale de I'lCOM

En novembre 1991, ICOM, sous la présidence d’Alpha Oumar Konaré :

. o 73 avait A o aox e
« Quels musées pour I’Aﬁvf,;ue 4 Pf:tnmome en devenir » au Bénin, au Ghana et au' TZ;?:"A-"e’ad:S}r:ndcontres mhful::i
dont les Actes ont été ptfbhés of diffusés largement, un programme de suivi a été mis en o vite de ces rencon ;
AFRICOM s'étale sur frois ans. place. Ce programme infte

wes « Quel ' "Alri : :

Lors des rencontres | vels musées pour I'Afrique 2  1és en séances pléniéres et dont 'objecti ‘ :

oairubine 8 devenir », les p.rofesaonneis de musées loppement des réseaux ré _O”' Tl ety oty

d'Akique ont delini des projets priorilaires qui ont ét& adop~  ces projets qui consnUX r?fglonoux i .
ituent le programme AFRICOM

1O




l'ensemble de ce programme a été soumis &
I'Assemblée générale de I''COM & Québec en sepfembre
1992 qui I'a adopté dans le cadre du programme triennal
de I'NCOM 1993-95. C'est donc pour cette période et
dans ce cadre que la section des Projets spéciaux au sein
du Secrétariat de I'NCOM en assure la mise en ceuvre et la
coordination.

le programme AFRICOM couvre quatre thémes géné-
rouX :

* |‘autonomie juridique et financiére pour les musées
africains,

* |o formation spécialisée sur le continent africain,

e la collaboration régionale entre les musées par le
développement d'activités communes,

e les expositions, destinées & établir une collabora-
fion entre les professionnels au niveau régional ou infer-
régional pour la recherche, |'échange d'information et la
diffusion des connaissances.

Pour chacun de ces thémes, une série d'actions
concrétes est mise en place :

Statut et autonomie

e Une éiude sur I'autonomie juridique et financiére
dans les musées africains est menée par un juriste spéciali-
sé qui confronte les textes juridiques et administratifs aux
expériences concréfes @ |'occasion d'ateliers régionaux
organisés en Afrique.

e Une assistance technique pour aider les musées
intéressés & obtenir une plus grande autonomie sera ensuife
possible de méme que |'intervention de I'ICOM et de

'UNESCO auprés des gouvernements.
o Cette élude sera diffusée fin 1994.

Collaboration régionale

e Publication d'un répertoire des professionnels de
musée africains afin de connaitre les professionnels de
musées africains et leurs domaines de spécialisation. Ce
répertoire, diffusé largement en particulier en Afrique, a été
préparé en collaboration avec le West African Museums
Programme (WAMP). (Paru en décembre 1993).

» Organisation d'aeliers régionaux sur le trafic illicite
en Afrique en collaboration avec I'UNESCO et INTERPOL. le

premier atelier s'est déroulé en seplembre 1993 c],g\r;j\o:
en Tanzanie, le prochain se tiendra en octobre a

Bamako, au Mali, pour I'Afrique de 'Ovest et du Nord.

o Publicafion d'une brochure : « Cent objets disparus
des collections africaines ».

e Normalisation des inventaires des musées en
Afrique nécessaire & I'établissement d'un réseau
d'échanges d'information. Ce projet est mené en collaborar
fion avec le CIDOC.

e Aide & la diffusion de bulletins régionaux pour
encourager les échanges inter-régionaux enfre profession-
nels de musées.

Formation spécialisée

e Projet d’éducation par le musée en Afrique
(MEPOA) : son objectif est de mener une action qui
implique les populations et de former des muséologues édu-
cateurs. le projet est mis en ceuvre par le Southem Africa
Development Community Association of Museums and

Monuments (SADCAMM).

e Atelier de formation en Gestion et Administration des

musées, le premier atelier aura lieu en Tunisie. Cet atelier est
préparé avec le concours de I'lCTOP et d'INTERCOM.

Expositions

Destinées & favoriser la collaboration entre profession-
nels en ce qui concerne la recherche, les échanges d'informa-
tion, et la diffusion des connaissances, les expositions doivent
permetire aux musées d'assumer pleinement leur dle dans le
développement. les problémes de société et d'histoire des
cultures au niveau régional sont considérés comme prioritaires
pour les programmes d'expositions africaines. le projet
d'exposition sur « la culture Mandé facteur d'intégration régio-
nale » est soutenu dans le cadre du programme AFRICOM
par une aide @ la mise en place du comité d'organisation.

L'esprit du programme

Pour assurer une meilleure exécution du programme
et afin d'assurer dés & présent le suivi du programme :
les professionnels africains, le Secrétariat, gréce a l'a "
du Swedish International Development Authority (SIDA)ppU!
a accordé un financement au titre de g coordination ‘ZU'
programme AFRICOM pour trois ans (de 1993 4 1995) ;
décidé de s'appuyer sur un comité de coordination co -
sé de professionnels de différentes régions d'Afrique t:t\ ZO
personnes ressources au sein de |'ICOM. :

Ce comilé‘ comprend les représentants élus des diffe-
rentes organisations régionales lices & 'COM en Afrique

—
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dle personnes ressources, membres de I''COM pour les
régions qui n'‘ont pas encore constitué d'organisations régio-
nales, de deux représentants du SAMP (Swedish African
Museum Programme] pouvant apporter leur expérience de
plusieurs années de réalisation d'un programme d'échanges
en Alrique au sein de I'lCOM et de lo secrélaire générale
de I'lCOM. les membres de ce comité sont nommés pour
un an par le secrétariat de I'NCOM.

Ce comité a un rdle de conseil auprés du secrétariat
et en particulier de la cellule des projets spéciaux, un réle
de suivi et de coordination dans le cadre de I'exécution
des projets et enfin, un réle d'évaluation des résultats du
programme. |l se réunira deux fois par an lors des réunions
annuelles des deux organisations régionales liées a I'COM
en Afrique. Deux réunions ont eu lieu en 1993, & Dakar
(Sénégal) en mars et & Arusha (Tanzanie) en septembre, &
I'occasion de la Conférence Générale du SADCCAM.

lo composition du comité de coordination sera renou-
velée en 1994 puis en 1995 de fagon & impliquer le plus
grand nombre possible de professionnels africains.

A partir de 1995 le programme AFRICOM devra
passer sous la responsabilité des professionnels africains e
le rdle du secrétariat de ICOM sera achevé. le rdle de ce
comité de coordination est d’en assurer d'ores et déja la

transition.

le financement du programme AFRICOM est assuré
par les levées de fonds opérees par le secrétariat et les pro-
fessionnels concernés. En 1993, ce financement a été
obtenu auprés du Ministére francais de la Coopération et
du Développement, de |'Agence de Coopération Culturelle
et Technique (ACCT), du Swedish International
Development Authority (SIDA), du Norvegian Agence for
Development Cooperation (NORAD], de lo Fondation
Rockefeller, de 'UNESCO et du Ministére de lo Culture de
la République Unie de Tanzanie.

l'engagement des participants au programme esf
essentiel. Comme il est dit dans les Actes des Rencontres,
la collaboration régionale doit se développer, elle est la
clef de lo réussite du programme. la réalisation des projets
J'AFRICOM resserre les réseaux régionaux des profession-
nels des musées, c'est la condition pour organiser une
bonne circulation de I'information et une coordination effi-

cace.

le programme AFRICOM o développé une démarche
nouvelle au sein de I"COM : & portir d'une réunion régio-
nole, des activités concrétes ont été mises en place et
menées O leur terme, correspondant & |'esprit général dessi-

né par les professionnels et aux résolutions précises qu'ils

avaient adoptées.

Des levées de fonds ont été organisées pour assurei
ces activités qui rentrent dans le programme général frien
nal de |'Organisation, adopté por la Conférence

Générale.

On a ainsi un programme régional spécifique qui s
développe dans le sens de la politique générale de
ICOM et induit des formes nouvelles de partenariat, entre
comités nationaux, entre orgonisofions, entre bailleurs de

fonds.

Il constitue également une incitation réelle a I'adhé-
sion & ICOM : le nombre de professionnels africains a
augmenté de plus de 20 % entre 1991 et 1993. A ce
fitre, il contribue & une plus grande représentation des pro-
fessionnels africains et répond ainsi & la mission d'universa-
lité assignée & I'Organisation.

LE WEST AFRICAN MUSEUMS
PROGRAMME A DAKAR

Claude ARDOUIN - Directeur exécutif — WAMP

En 1982, I'Institut Africain International (IAl) de
Londres inifiait un programme pour les musées africains : le
West African Museums Programme (WAMP). D'abord ins-
tallé a Abidjan en Céte d'lvoire, sous la direction de Philip
Ravenhill, actuel conservateur en chef du National Museum
of African At @ Washington, le WAMP a été transféré @
Dakar en 1987, sous la direction de Claude Ardouin,
ancien directeur du Musée national du Mali.

le WAMP est une Organisation Non Gouverne-
mentale constituée d'une équipe de professionnels dirigée
par un Directeur exécutif et dont les activités sont supervi-
sées par un Conseil. Celuii définit les grandes options, les
programmes, et décide des choix en matiére de finance-
ment. le Conseil est composé de professionnels de musées
et universitaires d'Afrique et d'autres continents. Il se réunit
une fois I'an pour adopter le programme que le Directeur
exéculif est chargé de metire en ceuvre.

le WAMP a pour obijectif de -

|‘ - s:ﬁmuler le développement des musées en Afrique de

~ promouvoir une meillere pratique professionnelle

dans le domaine des musées -
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~ contribuer @ faire répondre les musées aux besoins
de la société ;

— renforcer le réseau des professionnels de musées
ovestafricains et aider son intégration au niveau interna-
fional.

Depuis sa création le WAMP a organisé, soutenu ou
participé & de nombreuses activités. Parmi les plus impor-
tantes, signalons les ateliers sur la conservation en collabo-
ration avec 'lCCROM (& Bamako en 84 et 85...), I'atelier
sur les musées régionaux et locaux a lomé en 1985, et
I'atelier de formation des conservateurs a Jos au Nigeria
(« Developping a Curatorial Vision ») en 1989, ainsi que le
sauvetage et la réhabilitation des archives photographiques
de I'FAN & Dakar, le projet expérimental d'autofinance-
ment au Musée historique de Gorée, I'appui au développe-
ment du Musée des documents spéciaux au Cap-Vert ou la
compétition pour des subventions & des programmes
d'expositions au Nigeria.

le WAMP définit les orienfations de ses programmes
dans une double perspecfive : engager des processus A
long terme et répondre aux besoins a court et moyen ferme.
Ainsi, dans les années & venir, les priorités du WAMP por-
tent sur @

— le développement des ressources humaines le sou-
tien du WAMP & la formation vise & développer des com-
pétences prafiques répondant & des besoins institutionnels
précis ;

_ la communication et les échanges professionnels :
le WAMP favorise la circulation des informations (publica-
fion périodique du Bullefin du WAMP) et appuie les pro-
grammes basés sur la coopération inter-institutionnelle, ou
<ur les relations entre différents champs de recherche ;

_ |'assistance fechnique et la programmation : le
WAMP fournit une assistance fechnique ou financiére a de
nombreux projes. Il est également un partenaire conseil en
matiére de programmation et d'élaboration de stratégies ou

programmes.

De nombreux programmes sont actuellement en cours

au WAMP, notamment :

- |'organisation d'ateliers régionaux sur le theme
« Recherche et communication dans les musées », dor}t le
premier s'est tenu en mai 1993 & Abidjon sur le théme
<« Musée et archéologie », et dont le second aura pour
théme « Musée et histoire > en 1994 ;
'identification, classification ef

- un projet continental d i
tographiques en Afrique ;

préservation des archives pho

- la publication d'un Répertoire des professionnels de
musées africains en collaboration avec ITCOM ;

— des appuis fechniques divers, au Cameroun pour la
programmation du Musée Nafional. au Cap-Vert pour le
futur musée de site de Cidade Velha, en Céte d'lvoire pour

le projet de musée de site & Fanfala...

le West African Museums Programme accorde une
aftenfion particuliére aux véritables relations de partenariat
dans la conception et la mise en ceuvre des programmes.

West African Museums Programme
140 rue Mousse Diop — B.P. 357 — Dakar, Sénégal
Tél. : (221) 22.50.57 - Fax : (221) 22.12.33

LE REPERTOIRE DES PROFES-
SIONNELS DE MUSEES
AFRICAINS

Pierre BOUR — Chargé de programme - WAMP

A la suite des Rencontres « Quels Musées pour
|'Afrique 2 Patrimoine en devenir », organisées par IICOM
au Bénin, au Ghana et au Togo en novembre 1991,
I'ICOM et le West African Museums Programme (WAMP)
ont engagé un projet conjoint destiné & constituer un
Répertoire des professionnels de musées africains. Ce pro-
jet doit contribuer au développement de la collaboration et
des échanges personnels et institutionnels, conformément
aux recommandations des Rencontres de Lomé.

Une vaste enquéfe par questionnaire a été réalisée
sur I'ensemble du continent africain durant I'année 92, per-
mettant de consfituer, grace aux informations recueillies,
une base de données informatique (environ 700 profession-
nels de 45 pays ont répondu). Cette base réunit les
adresses des professionnels et des insfitutions, ainsi que des
informations relatives @ leur formation et leurs compétences
(postes précédemment occupés, principales activités réali
sées, publications, ...). la base de données a permis une
premiére publication en aoit/septembre 93. On y retrou-
ve les institutions africaines et leurs personnels de haut et
moyen niveau technique ou scientifique. Apparaissent leur
formation, leurs compétences, leurs spécialités, et il est indi-
qué s'ils ont déja participé & la formation d'autres profes-
sionnels.

le « Répertoire des professionnels de musées
africains » se veut ainsi devenir un outil pratique qui sera

13



14

réguliérement mis & jour. La publication est disponible a
'ICOM ef au WAMP, et lo base de données est consul-
table & Paris ou & Dakar.

NOTES POUR LE COMITE
FRANCAIS, ICOM

Propositions soumises par J. A. RAKOTOARISOA

Dans le cadre d'un éventuel projet de coopération
avec les musées & Madagascar et des iles du sud-ouest de
I'océan Indien, nous suggérons les poinfs suivants :

- Un programme de formation pour les techniciens
dont le niveau académique requis se situerait enfre le BEPC
et le BAC. Ce programme de formation pourrait se sifuer
dans le cadre des activités d'une collaboration régionale
entre les fles de l'océan Indien (Comores, Madagascar,
Maurice. Réunion, Seychelles). Llle de la Réunion étant
pourvue de musées Qqui s'approchent le plus des normes
généralement admises pourrait servir de base pour des
cycles de formation dans divers domaines : documentation
iconographique et apprentissage labo-photo, agencement
des salles d'exposition, programme éducatif, visites des
raserves, efc. le but n'est pas d'entreprendre un cycle com-
plet de formation mais de fournir des éléments de réflexion
aux techniciens des autres Tles pour les adapter aux réalités
de leur pays respectif.

— Compte fenu de I'état d’avancement de chacune
des iles dans le domaine muséal, il existe une cerfaine
complémentarité. Par exemple Madagascar n'a pas encore
un vrai musée mais possede une collection d'objets variés
et elle pourrait accueillir les collégues des autres iles pour

des stages de collecte sur le terrain. En s‘appuyant sur le
fait que la plupart de nos musées sont aussi des Instituts
d'Université, il est & envisager que ces stages de formation
théorique et pratique soient sanctionnés par la déliviance
d'une attestation qui pourrait élre reconnu por les différents

pays participants.
— Madogascar ferait aussi bénéficier ses voisins d'une
certaine avance dans la gestion informatisée des collections.

— Au niveau frés pralique, chaque musée de ces fles
pourrait élre jumelé avec d'autres musées en France. Ainsi
les deux musées seront & méme de mieux identifier leurs
besoins respeciifs. lls peuvent méme prévoir des programmes
communs de recherche, de collecte et méme une publication
sous double fimbre des résultats. les musées de ces les
seraient intressés & recevoir du matériel jugé obsoléte mais
qui pourrait encore rendre service durant quelques années.

Ce type de proposition souléve cerles quelques réticences ef
méme parfois des controverses mais c'est un des moyens le
plus rapide pour combler un certain retard technologique e
dinitier les fechniciens locaux avant de se lancer dans un
programme dacquisition onéreux alors que la maintenance
et l'exploitation n'est pas encore entiérement mailrisée.

— Au préalable, il serait souhaitable que des représen-
tants de chacune des iles puissent se rencontrer le plus vite
possible pour définir un programme et discuter des étapes
de sa réalisation, dont un des buts pourrail étie la n

place d'un comité régional. Cette réunion, la premiére du
genre, metira en évidence |'état exact de lo situation de
chacune des fles dans le domaine muséal. Un programme
commun dans les différents domaines de formation feront

|'objet d'une adoption et d'une adhésion.

QUELLE FORMATION POUR LE
PERSONNEL TECHNIQUE NON
DIPLOME DES MUSEES
D’AFRIQUE ?

Abdoulaye CAMARA

Conservateur du Musée historique de Gorée!

A l'occasion des Rencontres organisées par I'lCOM
sur le theme « Quels musées pour ['Afrique € Pafrimoine en
devenir » (Bénin, Ghana, Togo, 1823 novembre 1991),
irois domaines avaient été identifiés (cf. Actes des
Rencontres) en ce qui concerne la formation spécialisée.
S'il o été relevé durant ces assises |'existence en Afrique
des possibilités de formation & partir de certains centres
(Niamey au Niger, Jos au Nigéria) ou dans le cadre de
certains programmes comme celui de Prema a Rome en
ltalie, il a également été refenu que les orientations de ces
sfructures avaient besoin d'éfre redéfinies et réadaptées aux
besoins particuliers des musées ouestafricains.

Ces préoccupations n‘ont concerné, en fait, que le
personnel des insfitutions disposant d'une qualificafion sanc-
tionnée par un dipléme de 'enseignement secondaire ou
universitaire (cf. critéres d'admission dans ces centres de for-
mation). Ceci parce qu'il n'a pas été pris acte de [‘importan-
ce d'un personnel correctement qualifié pour le développe-

| Musée historique de Gorée
IFAN Ch, A. Diop — B P. 206 Dakar [Sénégal)
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ment des musées en Afrique ... Et & partir de ce choix, les
différentes fentatives n'ont &k faites que dans le souci :

— de raccrocher les diplémes au cursus universitaire,

— de faire reconngitre par les Etats les diplémes décer-
sur le plon régional ou interational,

~ de valoriser les carriéres professionnelles par le
bigis de ces dipldomes.

Mais la question est de savoir si ce personnel diplé-
mé est mojoritaire dans les musées et il serait intéressant de
se pencher sur la composition du personnel d'un musée afri-
cain ([en général).

Ce qui est certain, c'est que la plupart des musées dis
oosert d'un personnel « fechnique » non diplémé, mais un
personnel qui montre des dispositions quant au travail & réa-
liser dans le musée. |l est donc nécessaire d'atirer |'attention
sur ce type de personnel, utilisé dans toutes les activités de
linstitution et sans lequel rien ne peut se faire. Ces per-
sonnes non qualifiées ont non seulement des compétences
manuelles quand il s'agit de monter une exposition (menuise
ie, assembloge des vitres, confection des socles pour les
objets, accrochage des tableaux ...], de faire de la conser-
vafion préventive, mais elles arrivent grace a leur esprit d'ini-
liotive & accomplir de nombreuses taches dons le musée
avec des moyens plus que rudimentaires.

Souvent |'institution ne peut se permetire de recruter
plusieurs personnes ; lo personne ou les personnes recru-
‘4es ont donc de nombreuses taches & accomplir
Imanuelles, administratives, de communication ...) et doi-
vent élre polyvalentes.

Lo formation de ce type de personnel consfitue un pro-
bléme pour les différents responsables de musée dans le
pays comme & |'élranger ob le minimum requis pour les
diplémes est le baccalauréat.

Lo demande de dipldme fel que le baccalauréot est
une double aberration :

— il est quelquefois difficile dans nos pays africains de
demonder & un bachelier, qui a suivi pof ailleurs une forma-
tion de fechnicien, d'entreprendre ensuite des taches
manuelles (tGches essentielles actuellement dans nos musées) ;

- le dipléme n'est pas forcément un critére pour étre
un bon technicien.

la formation souhailée pour nofré personnel est une
formation spécialisée ceres, mais accessible & des gens
efficaces, hobiles monuellement et doués d'un sens pro-
fique. Elle ourait pour but de donner des « savoirfaire »,

des techniques muséales ou oufres qui leur permetiraient de
ravailler plus rapidement, plus rationnellement, donc plus
efficacement.

Une formation spécialisée pour ce fype de personnel
devrait se développer tout autant que pour les autres « quali
fiés » grace & la coopération régionale mais également
internationale, mais une coopération qui serait revue et cor
rigée par |'expérimentation de nouveaux modéles de stage.

En dehors du continent africain, les structures d'occueil
de stages, jusqu'd présent, sont souvent des musées Irés
importants, fant par leurs moyens que par leurs conditions de
travail et surtout par le nombre de personnes qui y travoillent.
Cela n'a rien & voir avec les réalités de nos structures.

Dans ces complexes, nos stagiaires se senfiront peut
&tre, dans un premier temps, déboussolés voire non concer
nés par ce qui se fait duront cette formation. Dans le
meilleur des cas, le stagiaire qui aura suivi d'un bout G
I'autre sa formation, riche de ses connaissances et de ses
apprentissages, va se refrouver dans son petit musée afri-
cain, incapable d'appliquer les méthodes apprises faute de
matériaux ou de moyens. Il n‘aura accés a quasi aucune
des possibilités qui lui étaient offerfes pendant sa formation
et de fait le stage ne sera plus que de la théorie.

Lo réponse a ces besoins de formation spéciclisée
pourrait se frouver davantage dans de petites structures
(municipales ou régionales, par exemple) ob I'approche du
iravail de musée est plus pragmatique. Une struciure @ pefite
échelle serait plus proche de la rédlité que vivent les techni
ciens de nos musées. Il foudrait peutétre envisager une sorte
de formation a la carte, les stagiaires pourrcient choisir
parmi un éventail d'activités prafiques, celles qui corres-
pondent le plus & leur besoin. On peut également envisager
des formations ponctuelles : lors de montage d'exposilion
par exemple, nos techniciens iraient dans le musée organi
sateur pour participer au monlage ef découvrir ainsi de nou-
velles fagons de ravailler et de présenter une exposition.

Il serait bon de leur donner également une formation
théorique sur le pourquoi d’'un musée, les intéresser aux pro-
blémes inhérents a l'institution.

Il est impératif que le personnel formé durant ces
stages devienne opérationnel et cela & court terme, afin de
dynamiser le musée qui I'emploie. Un technicien compétent
décharge son directeur de nombreux problémes matériels,
ce qui permet une meilleure répartiion des taches & l'inté-
rieur de l'insfitution. Il est donc évident qu'une formation
adéquate de l'ensemble du personnel technique, diplémé
ou non, contribuerait & I'amélioration de nos musées.

=y 3 L




16

LE SWEDISH-AFRICAN
MUSEUM PROGRAMME. SAMP

En 1984, le Comité suédois de I'COM décida de
lancer un programme d'échanges auquel les membres sué-
dois de I'"COM furent invités & participer dans le cadre
d’une collaboration avec leurs homologues africains. Les
cing premiéres années furent une période de tatonnements,
jusqu'a la décision en 1989 de metire a I'essai un plan
d’action d'une durée de cing ans.

l y a mainfenant quatre ans de cela et le programme
se poursuit dans une large mesure selon les lignes tracées
en 1989. Ces quatre années ont été riches en événements
et de nombreuses portes se sont ouvertes a tous les partici-
pants, tant sur le plan professionnel que des relations per-

sonnelles.

Nous avons travaillé systématiquement & développer

¢ le concept des musées jumelés, cela en pro-

et enracine
des musées suédois

mouvant des relations privilégiées entre
et africains. Ces musées jumelés échangent entre eux com-

péfence, expérience et information. Ce faisant, nous élabo-
rons progressivement un modéle de coopération entre
musées, sous le signe d'une solidarité ignorant les frontieres

socioculturelles ou géographiques.

le nombre de jumelages a évolué au cours des
En 1989, vingtsix représentants d‘autant de
musées se sont ainsi rencontrés. les musees suédois partici-
pants éfaient implantés dans différentes villes de Suéde ef
les musées africains représentaient huit pays. Actuellement,
le programme s'étend & onze jumelages actifs.

années.

Depuis le début, en 1984, c'est I'Office central
d'Aide au Développement international qui a financiére-
ment permis au comité suédois de IICOM d? mener d,bien
ce programme, avec 'appui également de I'lnstitut suédois
et du Conseil national de la Culture. les musées engagés
dans le programme SAMP fournissent pour leur part
I'‘apport de leurs collaborateurs et de. dlverlses. autres res-
sources. Pour chaque projet qu'ils désirent réaliser, les res-
ponsables font appel & différentes sources de financement,
ce qui est @ I'heure actuelle un mode opératoire courant
parmi les musées suédois. Et gréce au programme SAMP,
ces mémes musées sont & méme d'acquérir la compétence

voulue pour mettre sur pied des projets internationaux.

Chacun des projets entrepris dans le cadre du pro-
ramme SAMP présuppose une coopération sous le signe
de la réciprocité. Il est ici important qu'un total accord se
fasse sur le partage de la responsabilité du projet et que
chacune des parties prenantes y frouve son intérét.

le plan élaboré en 1989 dans le cadre du pro-
gramme SAMP nous a donné une marge de manceuvre de
cing ans. Une période qui a permis jusqu'a ce jour & fous

les musées engagés d'accumuler une utile expérience com-
cent

mune. Dans le courant de 1993, ces musées comme
ainsi & tirer les lecons de projets jumelés a leur propr
&chelon. Dans quel sens cela estil appelé o évoluer @

de tester

Nous avons tout le temps d'en parler, de f
diverses inifiatives et de réfléchir sur le programme SAMP en
fant que « moteur ». Comment un programme d'échanges
peutil déboucher sur un processus évolutif naturel ¢

Contact : Elisabet Olofsson,
51 Katarina Bangata 4th Floor, $-11639 Stockholm, Suéde.

L’ETUDE SUR L’AUTONOMIE
JURIDIQUE ET FINANCIERE
DES MUSEES : UN OUTIL

DE REFERENCE POUR

LES MUSEES EN AFRIQUE

Vincent NEGRI
Juriste auprés de I'lCOM.

Parmi les thémes traités par les ateliers lors des
Rencontres de lomé « Quels musées pour |'Afrique 2
Patrimoine en devenir », en 1991, il n'était fait aucune
référence explicite, dans leurs intitulés, au théme de |'auto-
nomie. Ce demier se dégagera progressivement des dis
cussions dans les différents ateliers, démontrant par I
méme que, quel que soit I‘angle sous lequel sont abordés
le fonctionnement et la spécificité des musées en Afrique, la
nécessité d'accroitre I'‘autonomie de ces institutions appas
rait en filigrane.

Face a des rouages institutionnels qui requiérent
davantage de souplesse pour que le musée réponde aux
obijectifs que lui assignent des professionnels des musées
africains, |'autonomie sonne alors comme une solution,
sorte de potion au sein de laquelle se concentrerait la
réponse @ bien des maux administratifs, juridiques ou finan-

ciers, voire économiques.

Pour identifier les ingrédients qui pourraient composer
la recette de cefte potion, il importe d'éfudier, au préalable,
les énoncés des systémes juridiques africains concernant le
cadre de gestion, les structures juridiques et plus globale
ment le contexte administratif & I'intérieur duquel s'insére
I'action des musées. En effet, cefte étude ne doit pas impor
fer, ni proposer, ex abrupto, un modéle de gestion pour une
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plus grande autonomie, mais au contraire elle doit, par une
analyse minutieuse des systémes juridiques africains et de la
pratique administrative qu'ils engendrent, déduire et mettre
en évidence les ressources juridiques locales qui pourraient

éfre mises en ceuvre pour que les musées accédent & une
forme d'autonomie juridique et financiére.

la science juridique doit donc étre mise au service
des professionnels des musées pour leur permettre d'acqué-
fir et de mettre en ceuvre, dans le cadre législatif et régle-
mentaire qui définit les institutions politiques et culturelles de
leur pays, les ressources administratives et les outils juri-
diques susceptibles de permettre une stabilité économique
et financiére ainsi qu'un développement durable de I'institu-
fion muséale en Afrique. Autant d'objectifs dont la réalisa-
tion doit influer sur la confiance que les partenaires exté-
rieurs développent envers l'institution muséale et sur la
possibilité pour cefte derniére de diversifier ainsi ses
sources de revenu.

Par ailleurs, I'étude comprendra également |'analyse
des différents régimes de protection, de gestion du patri-
moine culturel et du réle que le droit affecte alors a I'institu-
fion muséale.

Autant d'éléments qui doivent permetire de déterminer
les clés pour une autonomie juridique et financiére des
musées en Afrique et faire de cette étude, qui sera finalisée
pour la fin de l'année 1994, un document de références
pour les musées en Afrique.

UNIVERSITE SENGHOR

Présenté et adopté au Sommet des Chefs d'Etat ef de
Gouvernement des pays ayant en commun |'usage du fran-
cais, & Dakar en mai 1989, le projet initial de création
d'une université francophone au service du développement
africain a abouti, en octobre 1990, a |'ouverture de
'Université Senghor, établissement privé de 3¢ cycle recon-
nu d'ufilité publique internationale.

['Université Senghor a pour objectif de former et de
perfectionner des cadres et des formateurs de haut niveau
ef d'orienter leurs aptitudes vers l'action et I'exercice des
responsabilités en Afrique dans cerfains domaines priori-
laires pour le développement africain :

- en réunissant, a |'échelle des pays ayant en commun
l'usage du frangais, les moyens de formation pluridiscipli-
naire et les expertises scientifiques et professionnelles du
plus haut niveau ;

- en appliquant des méthodes de formation active
propres & favoriser l'esprit d'initiative, la pratique de l'orga-
nisation et de la communication, et l'vsage de l'informa-
tique de gestion ;

- en complétant cette formation spécialisée par un pro-
gramme commun de culture générale, qui porte notamment
sur |'histoire des civilisations africaines et les relations inter-
nationales.

L'université accueille des auditeurs francophones dont
l'activité professionnelle concerne directement |'Afrique.

la formation dure deux années universitaires consécu-
fives ; la premiére année comprend deux trimestres. le pre-
mier est consacré aux enseignements regroupés en un tronc
commun aux différents départements. le deuxiéme est
consacré aux enseignements spécialisés.

Au terme de ces deux frimestres, les auditeurs effec-
tuent un stage de trois mois. Ce stage fait partie intégrante
du cursus de formation. Il est sanctionné par un mémoire
soutenu au cours de la deuxiéme année.

la deuxiéme année se compose de deux frimestres
consacrés plus particuliérement aux options et séminaires. Un
systéme d'évaluation continue détermine le passage en
deuxiéme année ainsi que |'attribution du « Dipléme d'Etudes
Professionnelles Approfondies » de |'Université Senghor.

Contact : Madame Caroline Gaultier, directeur

du Département Gestion du patrimoine culturel,
Université internationale de Langue francaise,

1 Midan Ahrmed Orabi, El Mancheya, Alexandrie, Egypte
Tél. : 19 972 203 819971 - Fax : 19 972 203 819974.

CONGRES ICMAH, DAKAR
(Sénégal), 14-19 mars 1994

le congrés qui se réunira au Sénégal a l'invitation du
Comité national ICOM, de |'Association Ouest Africaine
d'Archéologie (AOAA) et de I'Association des Amis du

Musée Historique de Gorée (AAMHIGO), se tiendra du 14
au 19 mars 1994,

les thémes refenus pour cette rencontre de '"CMAH
sont

- bilan archéologique du Sénégal et son exploitation
dans le cadre des musées et des expositions,
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- réflexion sur un nouveau Code de déontologie relatif
aux recherches et découvertes archéologiques en Afrique
(en association avec 'AOAA),

- réflexion sur « Histoire et musées d'histoire contempo-
raine en Afrique » proposée par le groupe de travail de
ces musees,

- séance sur la traite négriére, compte tenu du carac-
tére historique particulier de 'ile qui nous accueille.

Seules les personnes ayant rempli le formulaire de
préinscription (qui peut étre obtenu auprés du secrétariat)
recevront le programme définitif ainsi que les informations
pratigues.

Contact : Jean-Yves Marin, Musée de Normandie,
secrétariat de I'N\CMAH, Logis des Gouverneurs,
Chéteau F-14000 Caen

Tél. 33/31 86 06 24 - Fax 33/31 85 27 94.

LE COMITE DE COORDINATION
ICOM AFRIQUE DE L'OUEST
(CIAO)

le CIAO o été agréé comme organisation sousTégio-
nale, lors de la Conférence Générale de Québec (1992).
Son but est de favoriser les échanges entre les profession-
nels de musées de la souségion, dans le cadre d'une com-
munauté solidaire et engagée pour le développement de la
muséologie en Afrique de |'Ouest.

En tant qu'Organisation régionale de I'NCOM, le
CIAO est ouvert & tous les comités nationaux et aux profes-
sionnels membres de ['NCOM, anglophones, lusophones et

francophones.

Contact : Samuel Sidibe, Musée National
B.P. 159, Bamako - République du Mali

L’/ICCROM EN AFRIQUE
PREVENTION DANS LES
MUSEES AFRICAINS (PREMA
1990-2000)

Aprés une phase pilofe de trois ans, ICCROM, avec
la collaboration et le support de plus de 25 organismes
scientifiques et financiers, a lancé PREMA 1990-2000, un

o

ensemble d'actions de formalion et de coopération tech
nique, plonifié sur 10 ans et visant a améliorer lo situation
précaire des collections des musées africains et a créer un
réseau de professionnels africains dans le domaine de lo
conservation.

Depuis 1986, I'ICCROM, & travers les activités
PREMA, a offert 'opportunité & plus de 140 professionnels
de musées africains de se réunir, de partager leurs expé
riences et de frouver en participant aux cours, un support &
leur volonté de préserver leur patiimoine cullurel, ef, av-
dela, leur propre identité. Aujourd’hui et chaque jour un
peu plus, les risques de détérioration qui affectent les cok
lections africaines sont aggravés par I'urbanisation, I'indus
trialisation, la pollution et les conflits armés. Programme de
la Décennie Mondiale de I'Unesco pour le Développement
Culturel, PREMA confirme I'importance de la dimension cuk
turelle du développement et du réle qu'elle peut jouer.

Pour réaliser les obijectifs PREMA, cing types d'actions
sont proposées chaque année :

® Des actions de formation spécialisée en conservar
tion préventive : Cours Internationaux Universitaires de
10 mois, menant & un dipléme créé par les universités de
Paris | et de Londres.

® Des actions combinées de formation et de coopéra-
fion technique : Cours Nationaux de 3 mois, organisés en
collaboration et au sein d'un musée africain, basé sur un
programme d'améliorations des conditions de conservation
dans ce musée.

® Des actions de formation aux principes de la
conservation préventive, a l'intention des directeurs de
musées : Séminaires régionaux d'une @ deux semaines.

e Dans le cadre du programme de Formation de
Formateurs, 12 diplémés du cours international universitaire
ont déja été réintégrés comme assistantsenseignants, assis-
tants-coordinateurs, ou coordinateurs dans les différentes
activites de formation PREMA, & Rome ou en Afrique.

e le programme de Coopération technique a permis
de fournir aux musées de tous nos anciens participants,
I'équipement nécessaire & faciliter la réalisation de pro-
grammes de conservation.

* Parallélement, en 1990, une sixiéme action a &té
lancée. Il s'agit de lo création d'une banque de données
rassemblant toutes les informations accumulées dans le
cadre de PREMA depuis 1986. Cette banque de données
pourrait devenir un oufil précieux pour le développement
des échanges professionnels, en Afrique et avec |'Afrique.

Contact : Gaél de Guichen, chef de programme
ICCROM, 13 via di San Michele, 1-00153 Rome.




TOUS PROFESSIONNELS !

Membres d'ICOMFrance, vous avez une expérience
et une ou plusieurs spécialités, que ce soit dans les
domaines de la préservation, de la conservation, de la
gesfion ou de |'administration du patrimoine, du montage
et de |'évaluation de projets culturels. ..

Afin de permettre a tous d'intervenir davanfage dans
le débat international, le Bureau d'ICOM-France souhaite
structurer 'actuel vivier de personnes-essources ; cela pour
deux raisons :

- Renouveler les points de vue, les confrontations et les
échanges au niveau des savoirfaire. Cela n'est pas une
question de « générations », mais il est vrai que les com-
pétences de tous les membres d'ICOM-France n'ont
amais fait |'objet d'étude particuliére.

- Pouvoir & fout moment, et plus particuliérement lorsque

nous recevons, les uns et les autres, des demandes d'in-
terventions, faire appel & un éventail large de profes-
sionnels, ce qui évitera les pratiques aléatoires ou de
cooptation.

Clest pourquoi nous vous serions reconnaissants de
bien vouloir nous retourner le questionnaire suivant | de
préférence sur une feuille simple ).

Ces différentes informations ne seront pas utilisées
sans votre consentement. Par ailleurs, ICOM-France ne
peut s'engager, pour cefte opération, & apporter un sou-
tien financier.la mission du Bureau consistera & servir de
relais entre ses membres et tout organisme qui ferait appel
a lui, au niveau national ou international.

Champs de compétence dans lesquels vous pour-
riez intervenir (3 au maximum, avec mots clefs de
préférencel

Expérience dans ce(s) domaine(s) a joindre en
annexe.

Seriez-vous disponible pour :
- parficiper comme intervenant & des colloques, en
France ou a I'Etranger

- partir dans le cadre d'échanges bilatéraux ou multi-

latéraux pour des missions (Précisez votre disponibi-
lité).

- langues parlées

- langues lues

Signature :
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Nouvelle fonction ? Nouvelle adresse ?
Nouveau numéro de téléphone ?
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ASSEMBLEE GENERALE 1994

le bureau exécutif du comité frangais de I'COM a retenu l'invitation de la Martinique et a décidé d'organiser
pour la premiére fois outre-mer, son assemblée générale du 14 au 19 novembre prochain.
A cefte occasion, un congrés dont le théme général sera « les Musées des départements francais d'’Amérique »

est programmé et se déroulerait comme suit :
lundi 14 Conférences infroductives et assemblée générale du comité francais
Mardi 15 Théme de la journée : Archéologie et fouilles sousmarines (communications + visites)
Mercredi 16 Théme de la journée : Départementalisation et politique des publics (communications + visites)
Jeudi 17 Théme de la journée : Conservation et restauration en milieu tropical (communications + visites)

Vendredi 18 Réunion conjointe des bureaux du MAC et du comité francais
Journée libre pour les autres.

NB : Seuls les membres du comité francais retournant le bulletin de pré-inscription
ci-dessous avant la date indiquée recevront la documentation nécessaire.

BULLETIN DE PRE-INSCRIPTION

a retourner impérativement avant le 31 mars 1994

ICOMFrance
6, rue des Pyramides - 75041 Paris Cedex 01

Nom
Prénom
Carte ICOM n°

Adresse professionnelle :

Tel. : Fox

Souhaite se rendre au congrés Martinique en 1994 et recevoir toute documentation

DATE - SIGNATURE

Aller-retour ParisFortde-France : environ 3 500 F par vols charters
Hébergement par personne pour 6 nuits (petit déjeuner compris) : de 1 140 a 2 620 F environ, en

chambre double et 2 200 & 3 150 F environ, en chambre simple.




Adhérer a I'lCOM
Clest rejoindre 10 000 professionnels de 120 pays agissant
au sein de 25 comités thématiques internationaux

le Comité national francais est l'un des premiers comités de
I'"COM avec plus de 1 000 adhérents.

Continuer de le renforcer n'est pas seulement contribuer a la

vitalité de I'lCOM et au développement de la culture

francaise, c'est aussi permefire & de nouveaux collégues de

bénéticier de structures

- de réflexion sur leur thématique, mais aussi des domaines
interdisciplinaires,

- de rencontre avec des professionnels de tous les secteurs
d'activité des musées, de France et de I'étranger.

Informez vos collégues des activités de |COM et de celles

de ses Comités.

Diffusez la letire du Comité national francais et invitez, en

particulier les nouveaux collégues, & rejoindre |''COM.

Adressez vos adhésions au secrétariat du
COMITE NATIONAL FRANCAIS DE L'ICOM
6, rue des Pyramides

75041 PARIS Cedex 01
Tél. : 40.15.36.48 Fax : 40.15.06.54

ATTENTION !
Nouveau numéro de fax :

40.15.06.54
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